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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Afet Yénetimi Boliimii, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2012 yilinda YOK tarafindan onaylanarak
acilmis olup 2012-2013 yilinda 6grenci alinarak egitim 6gretime baslamistir. Su anda Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde egitim 6gretimine devam edilmektedir. Ana bilim dallar1 haricindeki Ana bilim
dallar1 i¢in ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Stnavi) puaninin SOZ, EA ve SAY puan

tiirlinde en az 65 olmas1 gerekmektedir. Tlirk¢e normal egitim olmak iizere yiizde 100 doluluk orani ile
egitime devam edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 0.1 programa ait genel bilgiler

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislart)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Yiksek lisans programima basvurabilmek igin
adaylarin, lisans diplomasina sahip olmalar1 ve ALES ten bagvurdugu programin puan tiiriinde 65 puandan az olmamak
kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci
kabuliinde, yalniz ALES puani ile 6grenci kabul edilebilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yazili
olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucu da degerlendirmeye alinabilir. Tezli yiiksek lisans
programlarina dgrenci kabuliinde bagart notu, ALES puaninin %55°1 ve lisans not ortalamasinin %45°1 alinarak
hesaplanir. Girig sinavi yapilan programlarda ALES puaninin %55°1, lisans not ortalamasinin %35°1 ve girig sinavinin
%10’u alinarak hesaplanir. Toplam puanin en az 60 olmas1 gerekir. Sinavla 6grenci alan programlar i¢in giris sinavina
girmeyen adayin bagvurusu gecersiz sayilir. Puan esitligi durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir.

Kanitlar

Kamit 1.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 1.2. PUKO B.1.1

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla kabul edilme genel kosullari sunlardir: a) Ilgili {iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii i¢indeki bagka bir enstitli anabilim dalinda veya baska bir yiiksekgretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyth tamamlamis, en az ii¢ ders almig ve basarmis olmak. b) Universitenin lisansiistii
programlarina 6grenci kabul kosullarini saglamis olmak. c) Not ortalamasi tezli ve tezsiz yiiksek lisansta en az 70,
yliksek lisans ise en az 80 olmak.

(2) Enstitli biinyesindeki bagka bir yakin anabilim dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun ayni lisanstisti
programinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yartyili tamamlamig olan basarili 6grenciler, Universitenin lisansiistii
programlarina yatay gecis bagvurusunda bulunabilir.

(3) Enstitli biinyesindeki programlar arasinda yatay gegis bagvurusunda bulunanlarin, yatay gecis yapmak iizere
bagvurduklar1 programin alan i¢i kontenjan1 kapsaminda sayilan programlardan birinde 6grenim goriiyor olmalari
gerekir.

(4) Yiiksek lisans programlarinda en ge¢ iiciincii yartyilin basia kadar, yiliksek lisans programlarinda ise yeterlik
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sinavini basariyla gectikten sonra en fazla 1 yariyil daha 6gretime devam etmis olmak kaydiyla en geg altinci yartyilin
basina kadar, yatay gecis bagvurusunda bulunulabilir. Bu siirelerden sonra yapilan yatay gecis bagvurulart reddedilir.
(5) Yatay gegisler, esdeger egitim veren yurt i¢i ve YOK tarafindan taninan yurt dis1 lisansiistii programlari arasinda
yapilir. Ilgili anabilim dali her yartyil sonunda bir sonraki yariyilda kabul edebilecekleri yatay gecis dgrenci
kontenjanlarini, Enstitii miidiirliigiine bildirir.

(6) Adaylar yatay gecisle ilgili miiracaatlarini ilanda belirtilen bagvuru siiresi iginde ve istenilen belgelerle birlikte
Enstitii miidiirliigline yaparlar.

(7) Lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla dgrenci kabuliindeki degerlendirmede, yiiksek lisans icin ALES
puaninin %55°1, lisans not ortalamasinin %45°1 alinarak hesaplanir. ALES puaninin %551, lisans mezuniyet genel not
ortalamasinin (AGNO) %40’1, bilim smavinin %10’u almarak degerlendirme yapilir. Biitiinlesik yiiksek lisans
programlarina dgrenci kabuliindeki degerlendirmede basar1 notu; ALES puaninin %551, lisans mezuniyet genel not
ortalamasinin (AGNO) %35°1, ve bilim siav puaninin %10’u alinarak hesaplanir. Adaylar, en yiiksek puandan itibaren
siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi durumunda ALES puani yiliksek
olan aday tercih edilir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis yoluyla dgrenci kabuliindeki degerlendirmede,
lisans not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Esitlik durumunda, kayitli oldugu programda aldigi derslerin not
ortalamast yiiksek olan aday tercih edilir.

(8) Ogrencinin intibaki yapilirken alacagi ve muaf tutulacag: dersler, anabilim dal baskanliginin teklifi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Yiiksek lisans programinda kredili derslerini ve seminerini bagsariyla
tamamlamis olanlar ile yiiksek lisans programinda yeterlik sinavinda basarili olanlardan bu sart aranmaz.

(9) Lisansiistii 6grencinin, kredi transferi yaptiracagi derslerin kredi toplami, 6grenim gordiigii programda tamamlamak
zorunda oldugu asgari kredinin yarisin1 gecemez.

(10) Yatay gecis yapilmak istenilen program ile kayitli olunan program adinin farkli olmasi durumunda, programlarin
miifredatinda yer alan derslerin toplam kredisinin iigte ikisinin icerigi esdeger olmalidir.

(11) Yatay gecis ile ilgili diger esaslar her bagvuru doneminde Senato tarafindan belirlenir.
Kanitlar

Kanit 1.2. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 1.2.1. PUKO B.1.2.1

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Yiiksek Lisans egitimine yonelik Erasmus ,Farabi ve Mevlana programlar1 Dig Iliskiler Ofisi biinyesinde gelisimini
siirdlirmektedir. Ayrica, lisansiistii programa yonelik bu gelisim siirecine destek veren ve dgrencilere danigmanlik
yapan bir koordinatorliik bulunmaktadir. (https://int.gumushane.edu.tr/tr/)

Kanitlar

Kanit 1.3. Giimiishane Universitesi Dis Iliskiler Ofisi
Kamt 1.3.2. PUKO B.1.3

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Universitemiz biinyesinde kariyer merkezi olusturulmus olup 6grencilerin talep etmesi iizerine kariyer
merkezi, boliim bagkanligi, 6gretim iiyeleri ve danigsmanlar ders ve kariyer planlamasi konularinda yol
gostermektedir. Ayrica, asagidaki linklerden mezun Ogrenciler ilgili kariyer firsatlarini takip
edebilmektedir.

Kanitlar
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Kanit 1.4.1. Giimiishane Universitesi Kariyer Merkezi
Kamt 1.4.2. Yetenek Kapisi
Kanit 1.4.3. PUKO B.1.4

1.5. Orencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve
tez ¢aligmasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi
dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en geg
danigman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistli 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

(3) Tezli yiiksek lisans programi igin ders yiikii ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir. Ayrica 6grenciler,
her ders i¢in ara sinav ve yarty1l sonu sinavina tabi tutulurlar. Ara smavin %40' ve donem sonu sinavinin %60'si bagar1
notunu belirlemektedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilir.Her &grenci; 1. lliskili oldugu boliimiin lisansiistii
programlarinda mevcut olan derslerden en az 21 kredilik (60 AKTS karsili81) ders alarak tiimiinii bagartyla tamamlamak
zorundadir. 2. Aldig1 27 kredilik derslerin her birinden 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde edilmesi
gerekmektedir. 3. Uzmanlik alan dersini (4 AKTS) basariyla tamamlamalidir.

(4) Konusuyla ilgili bir alanda hazirladig1 ve savundugu bir tezin (56 AKTS) segilmis bir jiiri tarafindan basarili
sayllmasi gerekmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.5.1 Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 1.5.2. PUKO B.1.5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

(1) Senato tarafindan belirlenen sartlar1 saglayan 6grenci, tezi ile ilgili elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul
edilmis olan tez yazim kilavuzuna uygun bigimde yazmak ve tezini Enstitiiniin belirledigi sekilde cevrimici veya yiiz
ylize jiiri 6nilinde sozIii olarak savunmak zorundadir. Yiiksek lisans tezinin savunulmasindan 6nce ve diizeltme verilen
tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danismanin tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisii ve teze iligkin intihal yazilim programi raporu alinip imzalanarak diger ilgili belgelerle birlikte
anabilim dali baskanlig1 aracilifiyla tez Enstitiiye iletilir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde
gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez, Enstitii Yonetim Kuruluna gonderilir.

(2) Yiiksek lisans tez jiirisi, danigmanin talebi, Enstitli anabilim dali bagkaninin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu
onayt ile belirlenir. Jiiri, biri 6grencinin danismani ve biri baska bir {iniversiteden olmak {izere {i¢ veya bes kisiden (ikisi
baska iiniversiteden) olusur. Ikinci danismanin tez jiirisinde bulunmast durumunda jiiri, bes kisiden olusur. En fazla bir
jiiri {iyesi Universite digindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan doktor unvanina sahip uzmanlardan segilebilir.

(3) Jiirt tiyelerinin Enstitii Yonetim Kurulunda onaylandigi tarihten itibaren en erken yedi, en geg¢ otuz giin i¢inde tez
savunma sinavi yapulir.

(4) Tez savunma sinavi dncesinde jiiri tarafindan kigisel tez degerlendirme raporu hazirlanarak diger savunma sinavi
evraklar ile birlikte Enstitiiye iletilir.

(5) Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur. Tez savunma
siavinin yeri, giinii ve saati, gerek yiliz yiize gerek ¢evrimi¢i sinavlarda, sinav tarihinden en az ii¢ giin once ilgili
anabilim dal1 bagkanlig1 tarafindan anabilim dali resmi internet sayfasi araciligi ile ilan edilerek duyurulur. Tez savunma
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sinavi dgretim elemanlar, lisansiistii 6grenciler ve alaninda uzmanlardan olusan dinleyicilere agiktir, ancak dgrenciye
yalniz jiiri iiyeleri soru sorabilir. Sinav siiresi en az 60, en ¢ok 120 dakika olur.

(6) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda oy ¢oklugu veya oy birligiyle kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar Enstitii anabilim dali bagkanliginca tez siavini izleyen {i¢ is giinii i¢inde tutanakla
Enstitiiye bildirilir.

(7) Tez savunma sinavinda basarili olan ve diger kosullar1 saglayan dgrenci, gerekli diizeltmeleri de tamamladiktan
sonra Senatonun belirledigi tez yazim kilavuzuna gore yazilmus tezini ilgili formlarla ve gerekli ise etik kurulu raporuyla
birlikte tez savunma smavindan itibaren en geg bir ay igerisinde tez teslim kilavuzunda belirlenen kriterlere gore
Enstitiiye teslim eder.

(8) Tez savunma sinavina mazereti nedeniyle katilamayan asil iiye/iiyeler yerine, ilgili anabilim dali baskanliginca
yedek iiye/iiyeler davet edilir. Jiiri toplantilari eksik iiyeli yapilmaz. ilan edilen giinde yapilamayan jiiri toplantis1 i¢in
durum bir tutanakla tespit edilir. Gegerli bir mazeret nedeniyle Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte
jlirinin toplanamamasi veya adayin siava katilamamasi halinde, danisman tarafindan smavin yapilamama gerekgesi
ve yeni siavin tarih, yer ve saati Enstitii anabilim dali baskanli§ina ve anabilim dali bagkanlig1 tarafindan da ayni giin
icerisinde yazili olarak Enstitilye bildirilir. Yeni siavin tarih, yer ve saati Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yeni smav tarihi, siavin yapilamadig1 tarihi izleyen otuz giinliik siireyi gecemez. ikinci kez toplanamayan
jiirt hakkinda Enstitli Yonetim Kurulu karar verir.

(9) Belirlenen sinav tarihinde mazeretsiz olarak tez savunma sinavina girmeyen dgrencinin durumu basarisiz olarak
degerlendirilir. Smavin yapildig: tarihi takip eden bes is gilinii igerisinde dgrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu
mazeret Enstitii Yonetim Kurulunca kabul edildigi takdirde, mazeret siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ otuz giin
icinde yeniden savunmaya alinir. Mazeretinin belgesini Enstitilye sunmayan veya mazereti Enstitii Y6netim Kurulunca
hakl1 ve gecerli kabul edilmeyen 6grencinin program ile ilisigi kesilir.

(10) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen dgrencinin iligigi kesilir.

(11) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci en gec li¢ ay icinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri dniinde
yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin ilisigi kesilir.

(12) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programiin ders kredi yiikii, proje
yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmasi kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

Kanitlar

Kanit 1.6. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Ogrencilerin uluslararast kabul goren literatiirii izleyebilmesi ve 6zgiin aragtirma projeleri yiiriitebilmesi icin gerekli akademik
altyapiy1 tamamlamalari.

Disiplinlerarasi ekip ¢aligmalarmda koordinasyon ve liderlik becerilerini gelistirmeleri.

Afet 6ncesi risk analizi, erken uyart sistemleri tasarimu, afet ant yonetimi, acil lojistik planlama ve iyilesme siiregleri konularmda
uygulamali simiilasyon ve saha caligmalart yiirtitmeleri.

Ulusal ve uluslararast kurumlar (AFAD, UNDRR, Diinya Bankasi, Kizilay vb.) ile igbirlikleri araciligtyla staj ve proje deneyimi
edinmeleri.

Mezunlarmn, afet yonetimi alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda politika analisti, risk yonetimi uzman, acil
durum koordinatori, lojistik planlayici veya akademisyen olarak gérevlendirilmeleri.

Kanitlar

Kanmit 2.1.1. Afet Yonetimi Yiuksek Lisans Programi Misyon ve Vizyon

Kanit 2.1.2. Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Progrmai Amac ve Hedefleri
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Kamt 2.1.3. PUKO B.2.1

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Bilimsel Uzmanlik Gelistirme: Ogrencilerin afet ydnetimi teorileri ve yontemleri iizerine derinlikli
akademik bilgi ve arastirma becerisi kazanmasini saglamak.

Disiplinleraras: Isbirligi: Ilgili miihendislik, saglik, sosyoloji, psikoloji, cografya ve politika bilimleri
alanlaryla etkilesimi tesvik ederek, karmasik afet siireclerinin ¢ok boyutlu analizini yapmak.

Uygulama Odakli Egitim: Gergek vakalar ve simiilasyonlar araciligiyla pratik becerileri giiclendirerek, afet
planlama, lojistik, risk degerlendirmesi, miidahale ve iyilesme slireglerinde etkin rol alabilecek
profesyoneller yetistirmek.

Politika ve Strateji Gelistirme: Ulusal ve uluslararasi afet yonetimi politikalarinin gelistirilmesine katki
sunacak, analitik ve elestirel bakis agisina sahip uzmanlar olusturmak.

Toplumsal Dayaniklilik ve Siirdiiriilebilirlik: Afetlerin toplumsal etkilerini azaltacak, toplum odakli
projeler ve programlar tasarlayacak birikimi kazandirmak.

Kanitlar

Kanit 2.2.1. Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Misyon ve Vizyon

Kanit 2.2.2. Afet Yonetimi Yiksek Lisans Progrmai Amac ve Hedefleri

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmistir.
Bu cercevede dgrencilerimizin iilkemizin afet, acil durum ve sivil savunmaya iliskin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglamaktir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiizde alinan kararlar ve uygulamalarda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Bu
cercevede birimimizin aragtrma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek, giincelleme ve
tyilestirilmeler yapilmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Afet Yonetimi Ana Bilimdali Yiiksek Lisans programina iliskin egitim amaclari herkesin kolayca
ulasabilecegi sekilde ana bilimdalinin web sitesinde ve Bologna sayfasinda yayimlanmis olup stirekli olarak
gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1. Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Misyon ve Vizyon

Kanit 2.5.2. Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Progrmai Amac ve Hedefleri



https://docs.google.com/document/d/1JDyUjGBqCaj70n6SeEtA9OV7U2KrH_QS/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JDyUjGBqCaj70n6SeEtA9OV7U2KrH_QS/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon-vizyon/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon-vizyon/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/ama%C3%A7-ve-hedefler/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/ama%C3%A7-ve-hedefler/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon-vizyon/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon-vizyon/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/ama%C3%A7-ve-hedefler/

Kanit 2.5.3. Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Duyurulari

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Enstitii ve boliim kurulu, sektoriin ihtiyaglar, bolgesel beklentiler, 6grenci goriisleri ve stratejik planlamalar
cercevesinde giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica aktif ve mezun olmus 6grencilerimizin yer aldigi iletisim
gruplar aracilifiyla egitim amaglar1 ve iceriklerini glincelleme gereksinimleri belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar, program egitim amagclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilart tanimlayabilirler.

Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler. Yiikske Lisans program ¢iktilar1 ayrintili olarak degerlendirilmis ve asagida sunulmustur;

. Afet Yonetimi bilim dalindaki teorileri, sorunlar1 ve aktorleri 6grenir.
. Afet Yonetimi problemlerinin ¢ziimiinde ampirik analizler uygular.
. Afet Yonetimi ile ilgili verileri toplar, inceler ve yorumlar.

. S0zl ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

. Afet YOnetimi literatiiriinii tarar ve analiz eder.

. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

. Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.
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. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim c¢aligsmasi yapar.
10. Afet Yonetiminin ve Afet YOnetimi icerisindeki bireylerin davraniglarini tahmin etme becerisini
ogrenir.

11.Akademik ¢alisma yontemlerini kavrar.

Kanitlar

Kanit 3.1.1 Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Program Ogrenme Ciktilari

Kanit 3.1.2. PUKO B.3.1

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde en temel degerlendirme kriteri dgrencilerin basar1 diizeyidir. Basar1 diizeyleri
programin ¢iktilara ne kadar ulasildigina isaret eden kriter olarak kabul edilmektedir. Nitekim program yeterlilikleri


https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/tum-duyurular/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/tum-duyurular/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25458
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25458
https://docs.google.com/document/d/1bpnrZlq9qx0P0VCKWyLVby1SeH7Wg4Bn/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bpnrZlq9qx0P0VCKWyLVby1SeH7Wg4Bn/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true

ile 6l¢cme degerlendirme siireci etkin olarak isletildigi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda ilgili degerlendirmeye asagidaki
linkten ulagilabilir.

Kanitlar

Kanit 3.2.1. Ders-Program Yeterlilik iliskisi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarint sagladiklarini kanitlamalidir.

Afet Yonetimi Yiksek Lisans programindaki bir 6grenci, Yiiksek Lisans kapsaminda oOgrendigi bilgileri,
gerceklestirdigi projeleri ve ayrica egitim donemi igerisinde yazdig1 Yiiksek Lisans tezini Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunarak minimum 2.50 ortalamalari
ile programin ¢iktilarini saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.2. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programa iligkin enstitii ve boliim kurulu kararlar kararlar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme kanitlart elde
edilebilir.

4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmus, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar:
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmus, somut verilere dayali olmalidir. Iyilestirme ile ilgili veri dgrencilerin
ortalamalarinin ve yiiksek lisans tezlerinin incelenmesi ve sektoriin ihtiyaglarmin degerlendirilmesi sonucu elde
edilmektedir. Ayrica asagidaki linkte 2021 yilina iligkin toplanan ve stratejik raporda analiz edilen veriler
bulunmaktadir. S6z konusu raporda birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari,
nedenlerini, gegmis yillar degerleri varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 4.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Faalivet Raporlari

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat) olmalidir.
Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen egitim plani (miifredati) asagidaki kanit linkinde paylagilmistir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=25458
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

Kanit 5.1. Program Dersleri

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda 6grenci merkezlilik 6n planda tutularak programin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak amaciyla uygun 6gretim yontemleri kullanilir.

5.3. Egitim planimnin ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda ongoriilen dersler ve bu kapsamda hazirlanan ders pogramlar ilgili egitim-6gretim yili basinda
kesinlestirilerek iiniversitenin resmi sitesinde ilan edilmektedir. Paydaslarin ihtiyaglari cergevesinde egitim plani
degistirilebilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun gerceklestirdigi diizenli toplantilar aracihigiyla, egitim planmnim
uygulanmasi ve siirekli gelisimi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

(1) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer
ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
bagsarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasin izleyen dénemden itibaren her
yariyil tez donemi igin kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistli 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

(3) Tezli yiiksek lisans programu i¢in ders yiikii ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kanitlar

Kanit 5.4. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

(1) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer
ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢aligmasi kredisiz olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasin izleyen dénemden itibaren her
yartyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii dgretim programi olarak yiiriitiilebilir.

(3) Tezli yiiksek lisans programi icin ders yiikii ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25458
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25458
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 5.5. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Program kapsaminda verilen egitim i¢ ve dig paydas gruplarinin ihtiyacini karsilayacak nitelikte ve program amaglari

dogrultusunda teknik ve genel egitimi igerecek sekilde hazirlanmustir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekei kisitlar: ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yiiksek lisans tez caligmalari kapsaminda Ogrenciler, egitimleri boyunca ogrendikleri bilgileri harmanlayarak
gelistirdikleri basarili projeler, yurti¢i ve(ya) yurtdigt staj imkanlariyla ana uygulama/tasarim deneyimine sahip
olmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 5.7.1. Erasmus+ Programi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanhgmn,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, yeterli diizeyde yetkinlige sahip, i¢ ve dis paydas iliskilerini siirdiirebilecek niteklikte, programin tiim
alanlarini kapsayacak bigimde ve yeterli sayida ve diizeydedir.

Kanitlar

Kanit 6.1.Afet Yonetimi ABD Akademik Personel

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde ve alaninda uzmandir. Nitekim Diinya Bilim Insam ve Universite
Siralamasi'nda boliimiimiizden ii¢ 6gretim iiyesi yer almaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

Kanit 6.3.Giimiishane Universitesi Atama Kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Smnflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Enstitii ve fakiiltemize ait derslikler, laboratuvarlar ve diger techizatlar yeterli diizeydedir.
Kanitlar

Kanit 7.1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporlari

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin yararlanacag agik ve kapali spor tesisleri, fitness salonu, kantin, kafeteryalar, kirtasiye, kitapevi, dgrenci
yemekhanesi, kapal1 yiizme havuzu gibi olanaklara sahiptir. Universitenin sosyal medya hesaplar1 dgrencilerin sosyal
ve kiltiirel gereksinimlerini kargilamaya katki saglamaktadir. Universite web sitesinde Instagram, Facebook, Twitter,
Youtube gibi sosyal medya hesaplarina ait bilgiler yer almaktadir. Ogrencilerin beklentilerini ve isteklerini yénetim
organlarina rahatlikla iletebilmesi amaciyla Ogrenci Konseyi Baskanligi bulunmakta ve iletisim bilgileri sitede
sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.2.1. Fitness Salonu
Kanit 7.2.2. Sosyal Tesisler

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Programa iliskin dersler hem enstitii hemde
ilgili fakiiltelerde gerceklestirilebildigi i¢in, enstitii ve fakiiltemize ait bilgisayar ve enformatik alt yapilari hakkinda
bilgileri asagidaki linkte yer almaktadir.

Ogrencilerimiz ~ miihendislik  uygulamalari igin  gerektiginde ~Merkezi ~Arastirma  Laboratuvarindan
faydalanabilmektedirler. Ilk yardim, acil bakim ve arama-kurtarma uygulamalari i¢in dgrencilerimiz Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin imkanlarindan faydalanmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 7.3 Lisansustii Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporlari

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Basili ve elektronik kitaplarmn mevcut oldugu kiitiiphaneden Ogrenciler fiziki veya ¢evrimigi sekilde
faydalanabilmektedir. https://katalog.gumushane.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

Kanitlar


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://www.gumushane.edu.tr/fitness-salonu
https://sosyaltesisler.gumushane.edu.tr/tr/
https://sosyaltesisler.gumushane.edu.tr/tr/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

Kanit 7.4.1. Kiitiphane Web Sayfasi

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Isci saghig1 ve is giivenligi konularinda gerekli bilgilendirme calismalar ve engelli dgrenciler igin altyap: diizenlemeleri
yapilmaktadir. Fakiilte ve Enstitii binasinda engelli 6grencilerin kullanmasi i¢in asansér ve rampa yollar mevcuttur.
Yangindan korunma ve tahliye i¢in gerekli onlemler alinmistir.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi_ is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi
Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (Is Sagligi ve Glivenligi

Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin parasal kaynaklar ve dagitiminda seffaf bir politika izlenmektedir. Universitenin resmi sitesinde mali
raporlar diizenli olarak paylasiimaktadir.

Kanitlar
Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani

Kanit 8.1.2. Giimiishane Universitesi 2024 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.1.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Ogretim iiyelerinin ¢alismalar1 BAP, TUBITAK, DOKKA gibi kuruluslarca desteklenmektedir.
Kanitlar

Kanit 8.2.Giimiishane Universitesi BAP Web Sitesi

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Gerekli kaynaklar, tiniversitenin genel biitgesi, doner sermaye, liniversite vakfi ve ulusal ve uluslararasi kuruluglarca
saglanmaktadir.

Kanitlar


https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

Kanit 8.3.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personel ve kurumsal hizmetler yeterli diizeyde saglanmaktadir. Ayrica,
teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

Kanit 8.4.1. Lisansustii Egitim Enstitust idari personeli

Kanit 8.4.2. Lisansiuistii Egitim Enstitiisii Kurulu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Akademik isleyise iliskin karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

ABD kurul karari ile belirlenerek Enstitii Yonetim Kuruluna sunulmakta ve gerekli incelemeler yapildiktan sonra
belirlenen 6l¢iitlerin mevzuat ve yonetmelige aykiriligi olmamasi durumda kabulii saglanmaktadir. Birimin performans
ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar degerleri ile ve varsa benzer
idare performans sonuglarina yer verilerek bu konu her y1l stratejik faaliyet raporunda tartigilir.

Kanitlar

Kanit 10.1 Lisansustii Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporlari

SONUC

Oz degerlendirme raporundaki kriterler temel alindiginda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Afet Y&netimi
Yiiksek Lisans Programi'nin egitim kalitesi agisindan birgok konuda yeterli diizeyde oldugu ve Giimiishane
Universitesi'yle paralel bir vizyon igerisinde gelisimine devam ettigi kanaatine ulasilmistir. Gelistirilmesi
gereken hususlar tespit edilmis olup ilgili alanlarda gelisimin nasil yapilabilecegi onlimiizdeki enstitii ve

bolim kurullarinda ele alinacaktir.


https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/idari-personel
https://enstitu.gumushane.edu.tr/idari-personel
https://enstitu.gumushane.edu.tr/enstitu-kurulu
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

