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0. GIRIS
PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Afet Yénetimi Doktora Programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2014 yilinda YOK tarafindan
onaylanarak a¢ilmis olup 2014-2015 yilinda 6grenci alinarak egitim 6gretime baglamis olup aktif olarak
egitime devam etmektedir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): Egitim 4 yil stirmektedir.
Azami Stiresi (Y1l): 6 Y1l

Kontenjani: 36 kisi

Yerlesme Orani: %100

Kayith Ogrenci Sayisi: Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programm 2024-2025 Egitim Ogretim
doneminde 22 erkek, 14 kiz olmak iizere toplam 36 6grenci egitim ve dgretime devam etmektedir.

Kazanilan derece: Mezun olan 6grencilere Afet Yonetimi alaninda doktora diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: Boliimiimiizde iki Dogent, alt1 Dr. Ogr. Uyesi ve iki Aras. Gor. gorev
yapmaktadir.

Kanitlar

Kanit 0.1 programa ait genel bilgiler

Kanit 0.2. programa ait kontenjan bilgileri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari ve ALES ten bagvurdugu
programin puan tiirinde 55 puandan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip
olmalar gerekir. Tezli yiiksek lisans mezuniyet genel not ortalamasinin (AGNO) 4’liik sisteme gére en az 3,00 olmasi,
100’liik sisteme gore ise en az 76,66 olmasi gerekir. Doktora programlarina dgrenci kabuliinde, yalniz ALES puani ile
ogrenci kabul edilebilecegi gibi ALES puanma ek olarak lisans not ortalamasi, yazili olarak yapilacak bilimsel
degerlendirme ve/veya miilakat sonucu da degerlendirmeye alinabilir. Smavla 6grenci alan programlar i¢in giris
siavina girmeyen adayin basvurusu gegersiz sayilir. Adaylar YDS/YOKDIL yabanci dil seviye belirleme smavindan
en az 55 puan veya denkligi YOK tarafindan kabul géren bir smavdan esdeger bir puan almalidir. Kabul edilecek
yabanci diller YOK {in dogentlik basvurusunda kabul ettigi dillerden biri olmalidir. Yabanci dil belgeleri Yiiksek Lisans
ve Doktora alimlarinda 5 y1l gegerlidir. Puan esitligi durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir.

Kanitlar


https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/
https://docs.google.com/document/u/3/d/1GiilXyNKYDPnJSxuq5S6KFXTsLwTPdWn/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true

Kanit 1.1.1 PUKO-B. 1.1.1

Kamit 1.1.2. PUKO-B.1.1.2.

Kanit 1.1.3. PUKO-B.1.1.3

Kamit 1.1.4. PUKO-B.1.1.4

Kanit 1.1.5. PUKO-B.1.1.5

Kamit 1.1.6. PUKO-B.1.1.6

Kanit 1.1.7. PUKO-B.1.1.7

Kanit 1.1.8. Afet Yonetimi Doktora Programi kabuliine iliskin bilgi ve istatistikler
Kanit 1.1.9. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

1.2. Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmig ve uygulantyor olmalidir.

1.2.1. Lisanstistii programlara yatay gegis yoluyla kabul edilme genel kosullar1 sunlardir:

a) Ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii i¢indeki bagka bir enstitii anabilim dalinda veya bagka bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistli programinda en az bir yariyili tamamlamus, en az ti¢ ders almig ve basarmis
olmak.

b) Universitenin lisansiistii programlarma 6grenci kabul kosullarmi saglamis olmak.
c¢) Not ortalamasi tezli Doktorada en az 70, Doktora ise en az 80 olmak.

(1)Enstitii biinyesindeki bagka bir yakin anabilim dalinda veya bagka bir yiiksekogretim kurumunun ayni
lisansiistii programinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yartyili tamamlamig olan basarili 6grenciler, Universitenin
lisansiistii programlarina yatay gecis bagvurusunda bulunabilir.

(2) Enstitii biinyesindeki programlar arasinda yatay gecis bagvurusunda bulunanlarin, yatay gegis yapmak lizere
bagvurduklar1 programin alan i¢i kontenjan1 kapsaminda sayilan programlardan birinde 6grenim goriiyor olmalari
gerekir.

(3) Doktora programlarinda en geg {iglincii yartyilin basina kadar, Doktora programlarinda ise yeterlik sinavini
basariyla gectikten sonra en fazla 1 yariy1l daha 6gretime devam etmis olmak kaydiyla en geg altinci yartyilin
bagina kadar, yatay gecis basvurusunda bulunulabilir. Bu siirelerden sonra yapilan yatay gegis bagvurular
reddedilir.

(4) Yatay gegisler, esdeger egitim veren yurt ici ve YOK tarafindan tanman yurt disi lisansiistii programlart
arasinda yapilir. Ilgili anabilim dali her yartyil sonunda bir sonraki yartyilda kabul edebilecekleri yatay gecis
ogrenci kontenjanlarini, Enstitii miidiirliigiine bildirir.

(5) Adaylar yatay gegisle ilgili miiracaatlarimi ilanda belirtilen bagvuru siiresi icinde ve istenilen belgelerle birlikte
Enstitli miidiirliigiine yaparlar.

(6)Lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliindeki degerlendirmede, Doktora igin ALES
puanmin %55°1, lisans not ortalamasmin %45°1 alinarak hesaplamr. Doktorada ALES puaninin %55°1, lisans
mezuniyet genel not ortalamasmi (AGNO) %25°1, Doktora mezuniyet genel not ortalamasinin (AGNO) %10’u
ve yabanci dil sinav puaninin %10’u alinarak degerlendirme yapilir. Biitiinlesik Doktora programlarina 6grenci
kabuliindeki degerlendirmede basart notu; ALES puanmmmin %551, lisans mezuniyet genel not ortalamasmin
(AGNO) %35°1, ve yabanci dil sinav puaninin %10’u alinarak hesaplamr. Adaylar, en yiiksek puandan itibaren
siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi durumunda ALES puanm
yiikksek olan aday tercih edilir. Tezsiz Doktora programlarina yatay gecis yoluyla 6grenci kabullindeki
degerlendirmede, lisans not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Esitlik durumunda, kayitli oldugu programda
aldig1 derslerin not ortalamasi yiiksek olan aday tercih edilir.

Kanitlar


https://docs.google.com/document/u/3/d/1WtUAGeU55ZHUA_3GRslGQ5_SudHUPLBB/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true
https://docs.google.com/document/u/3/d/1lCJAPvOS_mjd7gLz0HvF2ASEFM5KsWYY/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true
https://docs.google.com/document/u/3/d/1xsrOdFCFp9hmkU9Xh1Mf3A1_q3B6_wuM/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true
https://docs.google.com/document/u/3/d/1mhlmzf2TTlQlL6DkYTPk8AY7vv-nJ68q/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qZk3wPaxrkXTfO3780B94YjwbkHt9LUP/edit
https://docs.google.com/document/d/1hZoAXU5f_2hck2uoJMNmmfpgcC9pU_ck/edit
https://docs.google.com/document/u/3/d/1D5PrSHHIOx_hA9t4AYCqpRF_H4MS5UCq/edit?usp=drive_web&ouid=117290826389309437777&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1GiilXyNKYDPnJSxuq5S6KFXTsLwTPdWn/edit#heading=h.5ffz1xglcc6e
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220430-4.htm

Kanit 1.2.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimiimiiziin yurti¢i ve yurt dis1 6grenci ve personel hareketliligine iliskin planlama ile uygulamalar ve 6grenci
hareketliligini tegvik edecek onlemler mevcuttur. Doktora egitimine yonelik Erasmus ,Farabi ve Mevlana programlari
Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde gelisimini siirdiirmektedir. Ayrica, lisansiistii programa yonelik bu gelisim siirecine
destek veren ve 6grencilere danigmanlik yapan bir koordinatorlitk bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.3.4. Dis iliskiler Ofisi 6grenci hareketliligi yol haritasi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiizde egitim-0gretim siirecinde sorumlu akademik personel tarafindan ders se¢cimi hususunda
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyecek ve
ilgili alanlarda staj yapmalarina imkan taniyacak faaliyet ve uygulamalar iiniversitemizin “Kariyer
Merkezi” ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizden mezun dgrenciler ile gesitli iletisim
kanallar1 kurularak, kariyer gelisimleri izlenmekte ve paydas goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Kariyer merkezi, 6grencilere kariyer hedeflerini belirleme, is arama stratejileri, CV ve 6n yazi hazirlama,
miilakat teknikleri gibi konularda yol gdstermektedir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gére danigmanlik
hizmetleri sunmakta ve kariyer planlamasi siirecinde destek saglamaktadir.

Ayrica, kariyer merkezi 6grencilere staj ve is firsatlar1 hakkinda bilgi vererek, is diinyasiyla baglantilar
kurmalarma yardimer olmaktadir. Isverenlerle is birligi yaparak kariyer fuarlari, is miilakatlar ve staj
programlar1 gibi etkinlikler diizenlemekte ve 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarii desteklemektedir.
Kariyer merkezinin boliim baskanligi, 6gretim liyeleri ve danigmanlarla ig birligi yapmasi, 6grencilere daha
kapsamli bir rehberlik saglamakta ve kariyer planlamasi siirecinin basarili bir sekilde yonetilmesine katkida
bulunmaktadir.

Ozetle, kariyer merkezi, dgrencilerin talepleri dogrultusunda ders ve kariyer planlamasi konularinda yol
gostermektedir. Boliim baskanligi, 6gretim tiyeleri ve danismanlarla is birligi icinde ¢alisarak 6grencilere
bireysel rehberlik saglamakta ve kariyer hedeflerine ulagmalarimi desteklemektedir. Ayrica, asagidaki
linklerden mezun 6grenciler ilgili kariyer firsatlarini takip edebilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.4.1. Mezunlarla letisim Koordinatorliigii
Kamt 1.4.2. Kariyer Merkezi
Kanit 1.4.3. Mezun Bilgi Sistemi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl yéntemlerle
olctilmeli ve degerlendirilmelidir.

(I)Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler igin toplam yirmi bir krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez
caligmasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin de en az


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220430-4.htm?
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%B6%C4%9Frenim-hareketlili%C4%9Fi-i%C3%A7in-yol-haritas%C4%B1/
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasi olmak tizere toplam en az 300 AKTS
kredisinden olusur.

(2)Tez ¢aligmasi ve seminer, kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(3)Doktora programi i¢in diger ders yiikii durumlart ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in; o dersten yartyil notu olarak, isletme doktora programinda en az BB (3,00) almis olmak gerekir.
Ogrenci basarisiz oldugu en fazla iki dersin yerine danismanin onayi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 ile baska
ders alabilir.

(4)Bir 6grencinin derslerini bagariyla tamamlamig sayilabilmesi i¢cin AGNO’sunun igletme doktora programinda en az
3,00 olmas1 gerekir. AGNO’su bu degerlerin altinda olan 6grenciler, 6grenim siiresi i¢inde olmak kosuluyla, basari
notlar1 bu degerlerin altinda kalan derslerden yeteri kadarini tekrarlar ve/veya uygulama esaslar1 hiikiimlerine gére yeni
ders alabilirler.

(5)Yeterlilik Smav1: Bu smav derslerini ve seminerini tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar
ile doktora ¢aligmasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6l¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda
en fazla iki kez yeterlik smavina girebilir. Kredili dersleri ve semineri basartyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik
sinavina alinir. Doktora programina yiiksek lisans derecesiyle kabul edilen 6grenciler en geg¢ besinci yartyilin sonuna
kadar, lisans derecesiyle kabul edilmis dgrenciler ise en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik siavina girmis
olmalidir. Bir 6grenci, en fazla iki kez yeterlik siavina girebilir. Belirlenen sinav déneminde mazeretsiz bir sekilde
yeterlik sinavina girmeyen 6grencinin durumu basarisiz olarak degerlendirilir. Yeterlik sinavlari, Enstitii anabilim dali
baskanlig1 tarafindan kurul karar ile onerilen ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora
yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amactyla sinav jiirileri kurar. Sinav jiirisi en az ikisi Universite digindan olmak iizere, danigman dahil
bes Ogretim iiyesinden olusur. Danismanin oy hakki olup olmadigi hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir.
Danigmanin oy hakki olmamasi1 durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olusur. Yeterlik sozlii sinavi toplantilari 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak Enstitiiniin
belirledigi sekilde cevrimigi veya yiiz yiize yapilir. Ancak 6grenciye yalniz jiiri tiyeleri soru sorabilir. Yeterlik sinavi
yazili ve sozIii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci sozlii sinava alinir. Yeterlik sinav
jiirisi yazili ve sozlii olarak yaptig1 her bir sinavdan en az 70 alan 6grenciyi basarili sayar. Sinav jiirileri 6grencinin
yazili ve sozlii sinavlardaki basari durumunu degerlendirerek Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt
cogunlukla karar verir. Yeterlilik sinavinda bagarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu bolim/boliimlerden bir sonraki
yartyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir. Yeterlik sinavi
jurisi, yeterlik smavini bagaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarmin {igte birini
gecmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, Enstitii karartyla belirlenecek dersleri basarmak
zorundadir.

(6) Tez onerisi savunmast ve tez izlenmesi: Doktora yeterlik smavint basari ile tamamlayan 6grenci, en geg alti ay
icinde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma planini kapsayan tez onerisini tez izleme komitesi dniinde
Enstitiiniin belirledigi sekilde cevrimici veya yiiz yiize sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir
raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir. Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez
onerisinin kabul, diizeltme veya reddedilecegine salt ¢ogunlukla karar verir. Tez nerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez
izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda iki kez toplanir.
Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay dnce komite {iyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan
calismalarin dzeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan
basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite tarafindan iist Giste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(7) Doktora tezi ve sonuglandirilmasi: Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri 6niinde Enstitiliniin belirledigi sekilde ¢cevrimici veya yiiz
ylize sozlii olarak savunur. Sinav siiresi en az 60, en ¢cok 150 dakika olur. Doktora tez jiirisi, danisman ve Enstiti
anabilim dal1 bagkanliginin kurul karari ile onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile atanir. Jiiri, {icii dgrencinin tez
izleme komitesinde yer alan dgretim iiyeleri ve en az ikisi Universite digindan olmak iizere danisman dahil bes dgretim
tiyesinden olusur. Danismanin oy hakki olup olmadigi hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danismanin oy
hakk1 olmamas1 durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride
yer alabilir. Jiiri iiyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gegc bir ay i¢inde toplanarak



6grenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden
olusur.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir. Bu karar, Enstitii anabilim dali
baskanliginca tez sinavini izleyen fi¢ is giinii i¢inde Enstitliye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci en geg alti ay iginde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini aymi jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar igin
talepleri halinde 49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir

Kanitlar

Kanit 1.5.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Siav Y onetmeligi
Kanit 1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit 1.5.3. Afet Yonet Anabilim Dali Programi sinav duyurusu

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarmn yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Her 6grenci;

1.Doktora programidan mezun olabilmek i¢in 6grencinin toplam 21 kredi (bir egitim-6gretim y1li 60 AKTS den az
olmamak kosuluyla en az yedi ders), seminer, yeterlik smavi, tez dnerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 240 AKTS
tamamlamasi gerekmektedir.

2.Aldig1 derslerin her birinden 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde edilmesi gerekmektedir.
AGNO’sunun ise en az 3.00 olmas1 gerekmektedir.

3.Uzmanlik alan dersini bagartyla tamamlamalidir.

4.0grencinin tezinin sonuglanabilmesi igin basarili olarak sonuclanmis en az ii¢ adet tez izleme komitesi raporunun
sunulmasi gerekir.

5.Konusuyla ilgili bir alanda hazirladig1 ve savundugu bir tezin (56 AKTS) secilmis bir jiiri tarafindan basarili sayilmasi
gerekmektedir.

6.Mezuniyet i¢in bir adet SCI, SSCI, AHCI, SCI-EXP kapsamindaki dergilerde veya iki adet alan indeksi ya da yine
iki adet TR Dizinde indekslenen dergilerde tercihen tez konusuyla bagdasan yayma/kabul belgesine, sahip olmak
gerekir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Afet Yonetimi Anabilim Dali'nin doktora programu, 6zellikle afetlere kars1 dayanikli toplumlar olusturmak
ve afet risklerinin azaltilmasina yonelik bilimsel bilgi iiretimini desteklemek amaciyla yapilandirilmistir.
Bu programin genel amaglari sunlardir:

1.Bilimsel Arastirma Yetkinligi Kazandirmak: Afet yonetimi alaninda ileri diizeyde arastirmalar
yapabilecek, teori ve uygulamayi birlestirebilecek bilim insanlar1 yetistirmek.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220430-4.htm?
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2.Afet Risklerini Azaltma Yaklagimlarin1 Gelistirmek: Afet dncesi, siras1 ve sonrasinda uygulanabilecek
etkili strateji ve politikalarin gelistirilmesine katki saglamak.

3.Toplum Temelli Yaklagimlar: Tesvik Etmek: Toplumun afetlere karsi bilinglendirilmesi ve katiliminin
saglanmasi yoluyla daha direngli topluluklarin olusmasina katki saglamak.

Kanitlar

Kanit 2.1.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali boliimii Bologna program amac ve hedefleri

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidr.

Boliimiimiizde verilen dersler ve uygulamalar 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine uygun bir sekilde tasarlanmistir. Mezunlarimizin kazanmis olduklar bilgi, beceri ve
kabiliyetler, onlarin afet risk yonetimini ve acil yardimi merkezine alan kamu kurum ve kuruluglarinda,
diger kamu kurumlarinda, sivil toplum kurulusu ve uluslararasi insani yardim organizasyonlarinda istihdam
edilmelerine imkan tanimaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.2.1. Afet YOnetimi Anabilim Dali Miifredat Dersleri

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmistir.
Bu ¢ercevede 6grencilerimizin iilkemizin afet, acil durum ve sivil savunmaya iliskin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir. Bunun yaninda
bolimiimiiziin 6z gorevleri arasinda afete hazirlik ve risk yonetimi ile acil yardim alanlarinda nitelikli
personel ihtiyacini kargilamaya doniik alanla ilgili teorik bilgiye hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip bireyler yetistirmek ve bu alanlarda akademik arastirma ve faaliyetlere katki saglamaktir.
Afet Yonetimi boliimii Doktora programindaki 6gretim tiyeleri kurumun 6z gorevleriyle uyumlu calismalar
yapmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali Akademik Personel

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boéliimiimiizde alinan kararlar ve uygulamalarda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Bu
cercevede birimimizin aragtrma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek, giincelleme ve
tyilestirilmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim doneminde okutulacak ders ve ders igerikleri ile staj uygulamalari,
Boliim Kurulu Toplantilari'nda 6gretim iiyelerinin goriis ve onerileri goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.
Boliimiimiiz aym zamanda mesleki uygulama, faaliyet ve diger alman karar ve uygulamalarda i¢ paydaslarimiz olan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Isletme boliimii dgretim elamanlarimin, dgrencilerimiz Ve mezunlarimizin
goriis ve onerileri dikkate alinmakta, dis paydasimiz olan Acil Durum ve Afet Yénetimi Il miidiirligii, Giimiishane
Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii vd. Is birligi yapilmaktadur.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25459
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Kanitlar

Kanit 2.4.2. Afet Yonetimi Anabilim Dali i¢ ve dis paydas toplantisi

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Afet Yonetimi Ana Bilim dali Doktora programina iligkin egitim amaclar1 herkesin kolayca ulasabilecegi
sekilde ana bilim dalinin web sitesinde ve Bologna sayfasinda yayimlanmig olup siirekli olarak
gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1.Afet Yonetimi Anabilim Dali Bologna ders bilgi paketi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Enstitii ve boliim kurulu, sektdriin ihtiyaclari, bolgesel beklentiler, 6grenci goriisleri ve stratejik planlamalar
cercevesinde giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica aktif ve mezun olmus 6grencilerimizin yer aldigi iletigim
gruplart aracil@iyla egitim amaglart ve iceriklerini giincelleme gereksinimleri belirlenmeye calisilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 2.6.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali 6z-akran degerlendirme giindem maddeleri

Kanit 2.6.2.Afet Yonetimi Anabilim Dal1 6z-akran i¢ ve dis paydas toplantisi
Kanit 2.6.3. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi ders miifredati

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarmi da icerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilart tanimlayabilirler.

1. Afet Yonetimi bilim dalindaki teorileri, sorunlari ve aktorleri 6grenir.
2. Afet Yonetimiproblemlerinin ¢éziimiinde ampirik analizler uygular.
3. Afet Yonetimi ile ilgili verileri toplar, inceler ve yorumlar.

4. Sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

5. Afet Yonetimi literatiiriinii tarar ve analiz eder.

6. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

8. Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.

9. Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim c¢aligsmasi yapar.

10. Afet Yonetiminin ve Afet YOnetimi icerisindeki bireylerin davraniglarini tahmin etme becerisini
Ogrenir.

11.Akademik calisma yontemlerini kavrar.

Kanitlar


https://docs.google.com/document/d/1BKfaYl078EMnlZREnTUhitfsfkcJK9sA/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true
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Kanit 3.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi Bologna ders bilgi paketi-program ciktilari

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus Ve igletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde en temel kriter, dgrencilerin basar1 diizeyidir. Basar1 diizeyleri,
programin c¢iktilarina ne kadar ulasildigini gosteren bir Olciit olarak kabul edilmektedir. Program
yeterlilikleri ile 6lgme degerlendirme siireci etkin bir sekilde yonetildigi diisiiniilmektedir. Ilgili
degerlendirmeye asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

Kanitlar

Kanit 3.2.1. Giimiishane Universitesi Lisansiitii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidur.

Afet Yonetimi Doktora programindaki bir 6grenci, Doktora kapsaminda 6grendigi bilgileri, gerceklestirdigi projeleri

ve ayrica egitim donemi igerisinde yazdigi Doktora tezini Senato tarafindan kabul edilen yazim kurallarma uygun
bicimde yazar ve tezini jiiri oniinde sozlii olarak savunarak minimum 2.50 ortalamalari ile programin g¢iktilarini
saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.3.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programa iligkin enstitii ve bolim kurulu kararlar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari
yiirtitiilmekte ve bu ¢aligmalar sonucunda iyilestirme kanitlar1 elde edilmektedir. Bu kanitlar, programin
gelisimini  desteklemekte ve programin kalitesini artirmaya yonelik adimlarin atilmasina olanak
saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 4.1.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi 6z-akran degerlendirme toplantisi giindem
maddeleri

Kanit 4.1.2. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi dgrenci sayisi

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Oliit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar:
ile 1lgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ogrencilerin ortalamalarmin ve doktora tezlerinin incelenmesiyle ilgili veriler, iyilestirme siirecinde dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu veriler, dgrencilerin basar1 diizeylerini degerlendirmek, egitim programlarmi iyilestirmek ve


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25459
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gerektiginde destek saglamak icin kullanilir. Ayrica, doktora tezlerinin incelenmesi, arastirma kalitesini ve dgrenci
basarisini degerlendirmek icin dnemli bir gostergedir.

Ote yandan, sektdriin ihtiyaclarimin degerlendirilmesi de iyilestirme siirecinin bir parcasidir. Sektériin talepleri ve
gereksinimleri, egitim programlarinin giincellenmesi ve 6grencilerin istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi i¢in dikkate
almmalidir. Bu degerlendirme genellikle sektdrle yapilan is birlikleri, isveren geri bildirimleri ve pazar aragtirmalart
gibi kaynaklardan elde edilen verilere dayanr.

Yukarida bahsedilen 2023 yilina iligkin verileri igeren stratejik rapor, birimin performansini ve hedeflerin gergeklesme
durumunu degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu rapor, performans gostergelerindeki sapmalari, nedenlerini ve ge¢mis
yillarin performans sonuglarini analiz eder. Bu analizler, birimin performansini anlamak, giiclii ve zayif yonleri
belirlemek ve gelecekteki stratejileri gelistirmek i¢in kullanilabilir.

Bu veri ve raporlar, iyilestirme siirecinin temelini olugturur. Bu bilgilerin revize edilmesi, yeni verilerin eklenmesi veya
glincel verilerle giincellenmesi, siirekli iyilestirme cabalarmi desteklemek icin Onemlidir. Boylelikle, egitim
programlari, 6grenci basarist ve sektor ihtiyaglariyla ilgili bilgilere dayanarak daha etkili ve verimli bir sekilde
tyilestirme caligmalart yapilabilir.

Kanitlar

Kanit 4.2.1 Afet Yonetimi Anabilim Dali i¢c ve dis paydas toplantisi

Kanit 4.2.3. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi Bologna siireci-ders miifredati

Kanit 4.2.4.Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi Oz Degerlendirme raporu

Kanit 4.2.5. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi1 Akran degerlendirme raporu

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Boliimiimiizde egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen ders miifredatina bolimiimiiz resmi web sayfasi
tizerinden ve Universitemizin Bologna bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.1.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi boliimii ders programi
Kant 5.1.2. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi Bologna siireci-ders miifredati

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda 6grenci merkezlilik 6n planda tutularak programin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak amactyla uygun 6gretim yontemleri kullanilir.

Kanitlar


https://docs.google.com/document/d/1euTAfMRDwXCwZMfbCoVMzZEjByMP6qst/edit?usp=sharing&ouid=117290826389309437777&rtpof=true&sd=true
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Kanit 5.2.1. Teknik Gezi

5.3. Egitim planimnin ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda ongoriilen dersler ve bu kapsamda hazirlanan ders programlar ilgili egitim-6gretim yili basinda
kesinlestirilerek iiniversitenin resmi sitesinde ilan edilmektedir. Paydaslarin ihtiyaglari cergevesinde egitim plani
degistirilebilmektedir. Ogretim {iyesi kadrosunun gerceklestirdigi diizenli toplantilar araciligiyla, egitim planinin
uygulanmasi ve siirekli gelisimi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

Kanitlar

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

(1) Tezli Doktora programi bir egitim-6gretim y1l1 60 AKTS den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer ve tez
calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez
donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Tezli Doktora programu ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

(3) Tezli Doktora program igin ders yiikii ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kanitlar

Kanit 5.4.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

(1) Tezli Doktora programi bir egitim-6gretim y1l1 60 AKTS den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer ve tez
caligmasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez
donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(2) Tezli Doktora programu ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

(3) Tezli Doktora programu i¢in ders yiikii ile ilgili diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kanitlar

Kanit 5.5.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir. Program
kapsaminda verilen egitim i¢ ve dis paydas gruplarmin ihtiyacini karsilayacak nitelikte ve program amaglari
dogrultusunda teknik ve genel egitimi icerecek sekilde hazirlanmstir.

Kanitlar


https://www.instagram.com/p/DEiGwDYuzMh/?igsh=Z2o3ZnpsZ2g0d2Zz
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220430-4.htm?.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220430-4.htm?.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tez caligmalari, Ogrencilerin program boyunca edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak bir arastirma projesi
yiiriitmelerini igerir. Bu siiregte dgrenciler, konularinda uzmanlasir, literatiir taramasi yapar, veri toplar, analizler yapar
ve sonuglart yorumlarlar. Tez caligmalari, 6grencilerin bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirmelerine ve akademik
aragtirma siirecini deneyimlemelerine olanak saglar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci danismanhgini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde Tki Dogent, alt1 Dr. Ogr. Uyesi ve iki Aras. Gor gorev yapmaktadir. Programmmizda gérev yapan
akademik personel dgrencilerin bilgi ve becerileri ile mesleki gelisimini destekleyecek tecriibe ve mesleki yeterlilige
sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali akademik personel
Kanit 6.1.2. Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora Porgrami Bologna siireci-ders mifredati

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiizdeki 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak niteliklere sahiptir.

Kanitlar

Kanit 6.2.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali akademik personel

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Boliimiimiizdeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Giimiishane Universitesi tarafindan tiim alanlar icin

tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
kullanilan uygulamalara bagli sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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Kanit 6.3.1. Afet Yonetimi Anabilim Dali akademik personel

7. ALTYAPI
7.1. Smnflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Boéliimiimiizde yer alan siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

Kanitlar

Kanit 7.1.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii birim faaliyet raporu

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin yararlanacag agik ve kapali spor tesisleri, fitness salonu, kantin, kafeteryalar, kirtasiye, kitapevi, dgrenci
yemekhanesi, kapal1 yiizme havuzu gibi olanaklara sahiptir. Universitenin sosyal medya hesaplar1 dgrencilerin sosyal
ve kiltiirel gereksinimlerini kargilamaya katki saglamaktadir. Universite web sitesinde Instagram, Facebook, Twitter,
Youtube gibi sosyal medya hesaplarina ait bilgiler yer almaktadir. Ogrencilerin beklentilerini ve isteklerini yénetim
organlarina rahatlikla iletebilmesi amaciyla Ogrenci Konseyi Baskanligi bulunmakta ve iletisim bilgileri sitede
sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.2.1. Gimushane Sosyal Tesisler

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarii destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Béliimiimiiz grencilerine programin igerigine uygun modern teknoloji araglarim ve bilgisayar teknolojilerini

kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin ve Fakiiltemizin
teknik alt yapisindan faydalaniimaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.3.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii birim faalivet raporu

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidur.

Bolimiimiiz 6grencileri egitim-6gretim siirecinde iiniversitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
bagli hizmet veren ve ana kampiisimiizde yer alan Aysin-Rafet Atag Merkez Kiitiiphanesinden yararlanabilmektedir.
Ayrica fakiiltemizin fiziki imkanlar1 dahilinde, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek ve
ogrencilerimizin faydalanmalari amaciyla kiiglik 6lcekli bir ¢alisma odasinin kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar


https://afetyonetimiabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://sosyaltesisler.gumushane.edu.tr/tr/
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarida gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidur.

Boliimiimiizde kullanilan sinif, laboratuvar ve diger fiziki 6gretim ortamlarinda is saghigr ve giivenligi tedbirleri
alinmakta, bu konularda 6gretim elamanlarimizin bilgi ve farkindaligini arttiracak egitim ve kurslar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.5.1. Giimiishane Universitesi_ is Saghg1 ve Giivenligi Yonergesi
Kanit 7.5.2. T.C. Cumhurbaskanlip1 insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi (Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programmn Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiziin niteliginin arttirllmasinda ve siirdiiriilmesinde iiniversite yonetiminin etkin destegi ve liderligi
saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii birim faalivet raporu

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Boliimiimiizde 6gretim kadrosuna déniik tesvik ve odiillendirmeler Giimiishane Universitesi'nin kurum geneli
uygulamalari cergevesinde yapilmaktadir. Ayrica programimizda bulunan personelimizin egitim ve dgretim faaliyetleri
icerisinde gergeklestirmis olduklar1 akademik caligmalari neticesinde elde ettikleri basarilari tesvik edici uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Bolimiimiiziin egitim-6gretim hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in gereken
altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

Kanit 8.3.1. Giimiishane L:Jniversitesi 2023 — 2027 Stratejik Planm _
Kanit 8.3.2. Giimishane Universitesi 2024 Y1li Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu
Kanit 8.3.3. Giimiishane Universitesi 2025 Performans Programi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiizde idari iglemleri gergeklestiren 1 idari personelimiz bulunmaktadir. Ayrica boliimle alakali gereksinim
duyulan diger idari islemler Fakiiltemizin idari personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Programimizda egitim-dgretim
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak adina uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda {iniversite
rektorliigiine bagli teknik birimlerden (Bilgi islem daire baskanligi, Yapr isleri ve Teknik daire baskanligr) destek talep
edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.4.3. GU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 teknik servis talep girisi
Kanit 8.4.4. GU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ariza talep formu

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimiimiizle alakali karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu cergevede boliimiimiize ait ders, staj ve diger uygulama ve diizenlemeler
boliim, fakiilte ve senato kurullarinda koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programun dlgiitleri, YOK lisansiistii egitim yonetmeligine ve Enstitii mevzuatina uygun olarak Anabilim Dali dgretim
tiyeleri tarafindan belirlenir. Bu 6lgiitler, ABD kurul karartyla tespit edilir ve Enstitii Yonetim Kurulu'na sunulur.
Belirlenen olgiitler, mevzuata ve yonetmelige uygun oldugu takdirde kabul edilir, ancak mevzuat ve yonetmelige
aykirilik durumunda gerekli incelemeler yapilir.

Programin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumu, sapmalari, nedenleri, gegmis yillarin degerleri ve
benzer idari performans sonuglarima iliskin veriler, stratejik faaliyet raporunda her yil tartisilir. Bu raporda, birimin
performansi ve hedeflere ne derece uyum saglandigi detayl bir sekilde ele alinur.

Bu siirecler, programin kalitesini ve uyumunu degerlendirmek, siirekli iyilestirmeler yapmak ve hedeflere ulasmak i¢in
onemli bir rol oynar. Programin dlgiitleri ve performansi, akademik standartlara ve mevzuata uygun olarak belirlenir
ve diizenli olarak degerlendirilir. Bu sayede, programin kalitesi ve etkililigi saglanirken, mevzuata uyumlu bir sekilde
ilerlenir.

Kanitlar


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-stratejik-plan-2023-degerlendirme-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2025-performans-program.pdf
https://www.gumushane.edu.tr/teknik-servis-talep-girisi
https://yapi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ar%C4%B1za-talep-formu/

Kanit 10.1.1. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii birim faaliyet raporu

SONUC

Afet Yonetimi Doktora Programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2014 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan onaylanarak agilmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak faaliyete
gecmistir. O tarihten bu yana aktif olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiiren programin 6gretim dili
Tiirkgedir. Dort yil siiren programin azami siiresi alt1 yil olup, 6grencilere bu siire zarfinda afet yonetimi
alaninda derinlemesine akademik bilgi ve uygulamali beceriler kazandirilmaktadir. Toplam kontenjani 36
olan programin yerlesme orani %100°diir. 2024-2025 egitim-6gretim donemi itibariyla programda 22’si
erkek ve 14’1 kiz olmak iizere toplam 36 6grenci kayithidir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere
Afet Yonetimi alaninda doktora diplomasi verilmektedir. Mezunlar, akademik kariyerlerinin yani1 sira kamu
kurumlar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarda iist diizey uzman ya da yonetici olarak istihdam
edilebilmektedir. Program, akademik kadrosuyla da dikkat ¢ekmektedir. Boliimde 2 dogent, 6 doktor
Ogretim lyesi ve 2 arastirma gorevlisi gorev yapmakta olup, akademik personel hem teorik hem de
uygulamal1 egitim siire¢lerinde 6grencilere rehberlik etmektedir. Disiplinleraras1 yaklagimiyla 6ne ¢ikan
program, afetlerin dnlenmesi, risklerin azaltilmasi, miidahale ve iyilestirme siire¢lerinin bilimsel temellerle
ele alinmasin1 amaglamaktadir. Ayrica, 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek

ortamlar sunulmasi da programin 6ncelikleri arasindadir.


https://enstitu.gumushane.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari

