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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa iliskin bilgiler agiklama kisminda biitiinciil olarak verilebilir.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Programa kabul siireci ile ilgili paylasilan bilgiler yeterli goriilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig
oldugu goriilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alimmalidir. Ogrenci
hareketleri ile ilgili siirecin kurum birimleri kapsaminda yiiriitiildigii goriilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik
hizmeti ile ilgili kanit eklenebilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olglilmesi hususunda nesnel kriterlerin gegerli oldugu ve bu kriterlerin seffaf bir sekilde ilan
edildigi goriilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, gerekli satlarm nesnel ve ilgili mevzuat
cercevesinde ayrintili olarak aciklandigr goriilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Bu 0lgiit kapsaminda programin 6zgdrevlerini tamamlayabilmesini saglayacak detayli alt
amagclarin belirlenmesinin daha uygun oldugu diistiniilmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenecek olan alt amaglar, mezunlar1 yakin gelecekte erigsmeleri beklenen akademik ve
mesleki beklentilere ulastiracak bigimde tasarlanmalidir.



2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenecek olan alt amaglar, kurumun, enstitiiniin ve programin 6zgorevleriyle uyumlu
olmalidir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken, mezun olmus 6grenciler ve sektorde tecriibe sahibi diger
dis paydaslardan da yararlanilabilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Paylasilan linkte programin 6zgorevlerinin yer aldig1 goriilmektedir. Buraya program egitim
amaglar1 da eklenmelidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Bu 6lgiit ile ilgili kanit eklenebilir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin, program 6zgorevleri ile uyumlu ve kapsamli bir sekilde olusturuldugu
gozlemlenmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu bdliime tiniversitenin lisansiistii egitim 0gretim ve sinav yonetmeligine iligkin bir kanit
eklenebilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Bu boliime Giimiishane Universitesi Bologna Bilgi Paketi'nde yer alan Ders&Program
Yeterlikleri iliskisini gosteren tablo i¢in yonlendirme linki eklenebilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu 6l¢iit icin belirtilen kurul kararlart ile ilgili kanit eklenebilir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.



Iyilestirme calismalarmin sistematik bir sekilde yapildigi sunulan baglanti ile
gbzlemlenebilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Paylasilmis bulunan egitim amaglar1 ve ¢iktilarini destekleyen egitim plani (miifredat), s6z
konusu olgiitte ortak ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 cergevesinde uygulanan Ogretim yontemlerinden bazilarinin 6rnek olarak
belirtilmesi  &grencilerin  bilgilendirilmesi hususunda faydali olacagi disiiniilmekte ve
Onerilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Stirekli gelisimin saglanmasina yonelik olarak egitim planinin degistirilmeye agik bir bigimde
yonetildigi belirtilmistir. Egitim planin uygulanmasinda egitim 6gretim yili baglarinda
uygulamay1 giivence altina almak adina kesinlestirmeler yapildigi da goriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planinin minimum kredi ve AKTS yeterliliklerini karsilayip temel bilim egitimlerini
icerdigi agik bir bigimde belirtilmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Program, ilgili linklerde de gosterildigi lizere minimum igerikleri (en az 48 kredi ya da 90
AKTYS) kapsayan temel bilimler ve uygun meslek egitimlerine sahiptir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programin amaglar1 dogrultusunda ve teknik icerigi biitiinleyecek sekilde hazirlanmis olan
egitim programimin farkli paydas gruplarmin ihtiyacim1 karsilayacak nitelikte oldugu
goriilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, gelistirilen projeler ya da ulusal ya da
uluslararasi staj uygulamalari ile deneyimledikleri goriilmektedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Paylasilan personel bilgilerinden de goriildiigii lizere, 6gretim kadrosunun danigsmanlik, egitim,
iletisim ve gelisim alanlarinda yeterli sayida oldugu agikca goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Her biri alaninda uzman ve yeterli diizeydeki 6gretim kadrosunun, programin etkin bir bicimde
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglayacaklar1 siiphe gotiirmemektedir.
Boliim 6gretim iiyelerinin en etkili bilim insanlari listelerinde yer almasi da bunu dogrular
niteliktedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Universitenin belirledigi ve boliimde uygulanan dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri,
programin etkin bir bi¢cimde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizata iliskin verilen linkteki 6rnekler konunun anlasilirlig:
acisindan yeterlidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim iyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi ile ilgili 6rnekler yeterlidir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidur.

Bilisim alt yapisina yonelik verilen linklerden gerekli bilgiye rahatlikla erigilebilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitliiphane adresinin verilmesi erisim ve bilgilendirme agisindan yeterlidir.



7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Alman giivenlik 6nlemleriyle ilgili drnek resim veya link kanit1 daha uygun olabilirdi.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji ile
ilgili verilen link ve sunulan bilgi yeterlidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklara dair wverilen linkin yaninda, somut Ornek olaylar {zerinden konu
detaylandirilabilirdi.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve Afet Yonetimi
boliimiine yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve Afet Yonetimi boliimiine
yetecek parasal kaynagin daha acgik ve net bir link iizerinden orneklendirilmesi daha fazla
islevsellik katabilirdi.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler hakkinda verilen
ornek gayet yeterli goriilmustiir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasin1 destekleyecek sekilde diizenlenmesine
yonelik varsa 6rnegin boliim kurulu 6rnegi eklenebilir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmas1 hususunda Stratejik faaliyet raporlar1 énemli bir dl¢ii
oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda verilen bilgilerin agiklayict oldugu goriilmektedir.



SONUC

Degerlendirmeler neticesinde Afet Yonetimi yiiksek lisans programinin hem i¢c hem de dis
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak sekillendirilmesi ve bu dogrultuda egitim
hayatina devam ediyor oldugu goriilmektedir. Programin yeterli oldugu alanlarin (6rnegin
akademik personel sayisi/ niteligi gibi) daha somut olarak eklenmesi ve benzer sekilde
gelistirilmesi gereken hususlarin ise net bir seklide ifade edilmesi onerilmektedir.



